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Uvod

e V prezentaci budou z poCatku Casto zminovana
negativa, ktera pak budou zakonCena pozitivy.

* V nckterych mistech prezentace cituji
vyucujiciho, coz urcCité poznate v prezentaci.
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Co je to minimalni mzda a jaka je jeji
soucasna vyse?

Minimalni mzda je stru¢né feCeno mzda pod kterou
zamestnavatel nemuze jit ze zakona, nemuze zamestnanci
nabidnout méné. M¢la by pokryvat zdkladni Zivotni potreby
(bydleni, jidlo, dopravu a kulturni rozvoj ¢lovéka).

Aktualni hruba minimalni mzda ¢ini 8 500 K¢. VySe minimalni
mzdy by se neméla porovnavat se zahrani¢im, protoze v kazde
zemi Je nastavena jinak (odviji se od HDP, odviji se od prumérne
mzdy, atd.).



Plnila v poslednich letech minimalni
mzda svou funkci?

Minimalni mzda by se méla kazdy rok zvySovat o inflaci €1 snizovat o deflaci, coz
se u nas nedelo. Proto minimalni mzda ve vétSiné pripadil neplnila svou funkei,
protoze nebyla navySovana kazdym rokem o inflaci. Coz zpuisobilo nedostatecnou
vysi odvodi pro verejne zdravotnictvi a pro socialnim zabezpeceni.

Dale pribyvalo dobrovoln€ nezaméstnanych, nebot’ minimalni mzda byla nizka.
Stat tento problém fesil tim, Ze snizoval podporu v nezaméstnanosti a zkracoval ji,
aby nezameéstnane motivoval najit si nové zaméstnani. Takeé nepfimo podporoval
Svarc systém, tedy nezakazoval ho. S kracenim podpory a se Svarc systémem
nesouhlasim, protoze tim nechrani zaméstnance pred zameéstnavatelem.

O Svarc systému zde: http://www.az-data.cz/clanky/svarc-system-alias-schwarz-
system-jak-se-pozna-postihuje



¢ho nazoru by minimalni mzda nemé
astavena ruzn¢ podle typu zameéstnani



Nedobrovolna nezameéstnanost

Diky minimalni mzd¢ vznika nedobrovolna nezameéstnanost, tedy kdy
nezaméstnani by chtéli pracovat 1 za nizsi mzdu. Nedobrovolna
nezamestnanost je horsi nez dobrovolna nezameéstnanost, protoze ovliviuje
negativné psychiku lidi, naptiklad tim, Ze nemaji v okoli jiny zdroj obZivy ¢i
jine alternativni prilezitosti.

Tento problém ma stat fesit formou davek a ne trestat Clovéka zkracovanim
a snizovanim podpory za to, Ze je dlouho nezaméstnany. Stat by mél
nezamestnaneé motivovat k rekvalifikaci, ke stazi €1 jiné formé studia,
napriklad 1 zruSenim vékove hranice 26 let pro Cerpani slev pr1 studiu.

Vznika tady problem, jak velke socidlni davky by mél dostavat
nezamestnany, aby se nedostal do existenCnich potizi? Proto take 1 kvuli tomu
vznikla iniciativa za Nepodminény zakladni ptijem, ktery by mél 1 nahradit
minimalni mzdu.
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ProcC jsem zastance minimalni
mzdy?

- M¢éla by zaruCovat zaméstnanci, kolik minimalné vydéla za mésic, aby nespadl do existencnich
potizi.

- Chranit pracovni mista pred nelegalni zahrani¢ni pracovni silou. (Zaméstnavatel musi odvadeét
odvody za zaméstnance. U zahrani¢nich pracovniki, pokud pracuji na cerno, neodvadéji se
odvody.)

- Minimalni mzda brani mzdovému podbizeni domacich 1 zahrani¢nich pracovnich sil.

- Po odpracovani stanovenych let (cca 35 let) ma zaméstnanec po dovrSeni urciteho véku narok
na fadny dtchod.

- Ochrana zaméstnancu v oblastech bez odborove organizace, kde je jejich vyjednavaci sila slabsi.
- MiZe ovlivhovat vysi socialnich davek.

- Nevyvolava nezaméstnanost u vSech profesi (pro mladsi ro¢niky miize byt minimalni mzda
snizena).

- ProtoZe jesté neni zaveden Nepodminény zakladni ptijem.



Co se stane, kdyz minimalni mzda
bude nizsi nez rovnovazna?

Nestane se nic, nezvysi se zaméestnanost ani nezaméstnanost. Zaméstnavatel nemusi davat vic.
Kdyby podnikatel trval na tom, Ze bude davat tu minimalni mzdu (v tomto ptipad€ tu nizsi nez
rovnovaznou), vznikl by mu problém, Ze by nesehnal lidi na praci. Ale, ...

Systém je u nas nastaven tak, Ze by vétSina zaméstnavatelil nasla lidi na praci, protoze napriklad:

- nekteri lide tésné pred duchodem ztratili praci a z divodu Ze chtéji mit odpracovane vSechny
roky, kviili fadnému dichodu, tak vezmou 1 takto nizkou mzdu.

- pracujici dlichodci mohou uplatnit slevu na poplatnika, tato sleva neovlivituje vysi dichodu.

Vlada zvySuje minimalni mzdu proto, aby se zaméstnanci vyplatilo pracovat u zaméstnavatele,
tedy aby mohl pokryt zéakladni Zivotni naklady.

Kdyby se minimalni mzda fidila zaméstnavateli, zaméstnanci by postupem ¢asu spadli do dluht,
protoze firm¢ jde o efektivitu.



Co se stane, kdyz minimalni mzda
bude vysSi nez rovnovazna?

Napriklad:

Pani H pracovala za minimalni mzdu 8000K¢ pro zaméstnavatele na verejnych
zachodcich. Po zvysSeni minimalni mzdy se zaméstnavateli zaméstnankyné nevyplatila
(vySsi mzda a tim zaroven 1 vysSi odvody statu) a propustil ji. Diky zvySeni minimalni mzde
se zvysila nezaméstnanost ¢imz vzrostli naklady statu. Podnikatel vefejnych zachodu dal
zakazku firmé F, aby prestavéla zachody tak, ze budou pracovat na automat. Firma F diky
tomu najala 3 kvalifikované zaméstnance.

- Diky zvySeni minimalni mzdé se zvysila nezaméstnanost, ale pouze kratkodobé¢, protoze
pocet pracovnikli na minimalni mzdu je v CR relativné maly (cca 100 tisic lidi, 2%
zamestnancil).

- Pani H (nekvalifikovana) ztratila praci, pani by mél socidlné pomoci stat a motivovat ji jit
do rekvalifikace, do staze ¢i do jiné formy studia.

- Diky zaméstnani tii kvalifikovanych zaméstnanci, stat vybere vice penéz kviili novym
zakazkam.

- Pokud mame velké mnozstvi téchto vylepSeni, tak to ma vliv 1 na turistiku — vice turisti.
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Z.aver

K zamySleni: Co kdyz firma v budoucnu najme misto 3. kvalifikovanych zaméstnancu: 1.
zamestnance + 1. robota?

Odpoved’: Toto ma take feSit Nepodminény zakladni piijem.

Nazor k navyseni mzdy v roce 2015:

Se zpusobem jakym bude navySena minimalni mzda v roce 2015 nesouhlasim, protoze
vyrazne navysSeni mzdy zasahne hromadné vice profesi.

Informace o planovaném zvyseni minimalni mzdy:
http://kalkulacka.org/zvyseni-minimalni-mzdy-od-ledna-2015/
Obsah moji prezentace 1ze stahnout na: http://yesit.cz

Dékuji za pozornost.
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